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I.S.I.S. “FRANCESCO SAVERIO NITTTI”

ISTITUTO TECNICO SETTORE ECONOMICO

LICEO SCIENTIFICO — LICEO DELLE SCIENZE APPLICATE
Via J. F. Kennedy 140/142 - 80125 Napoli
Tel. 081. 5700343 - Fax 081.5708990
C.F.94038280635 Sito web: http://www.isnitti.gov.it
e-mail: nais022002@istruzione.it Posta certificata: isnitti@pec.it
40° DISTRETTO SCOLASTICO

Prot. 3076 /Cl1t Napoli, 27 /07/2012

All’Albo della Scuola Al sito www.isnitti.gov.it/

(Avviso Prot.n. Num. AOODGAI 6693 del 18/04/2012)
PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007 "Competenze per lo syppo"
Anno scolastico 2011/12.
Attuazione POR Regioni Ob. Convergenza — lI" Procegra straordinaria
AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO

BANDO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO

In base a quanto deliberato dall'Autorita di Gestione del Programma Operativo Nazionale
"Competenze per lo sviluppo" sono banditi, da questa istituzione scolastica, a frequenza

gratuita,
titolarita del
risorse  POR FSE - Regione Campania:

dalle

Visto

Visto

Vista

i seguenti corsi, cofinanziato dal FSE nellambito del PON 2007/2013 a

Ministero della P.l. — Direzione Generale Affari Internazionali Ufficio IV e

Progetto  C-5-FSE04_POR_CAMPANIA-2012-428
Progetto  C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2012-568

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Bando emesso con procedura straordinaria ndfliamdella Programmazione dei Fondi
Strutturali 2007/2013 per la presentazione delleppste relative all'azione Cllrterventi
formativi per lo sviluppo delle competenze chiawamunicazione nelle lingue stranieéeC5 —
Tirocini/stage (in Italia e nei paesi UEJel Programma Operativo Nazional€dmpetenze per
lo Sviluppd - 2007ITO51PO007 - finanziato con il FSE e conrigorse POR — Regione
Campania. Avviso prot. N. AOODGAI/6693 del 18/04120

il Piano presentato dallistituto a seguito di thkendo, che ha previsto n. 3 corsi C1 intitolati,
rispettivamente “English for Specific Purposes: iBess English” e “Spoken English” per la
lingua Inglese e “Espafol para trabajar” per lguia spagnola, nonché n. 3 corsi C5 intitolati
“Stage in Imprese a vocazione internazionale defitbeo — Modulo 17; “Stage in Imprese a
vocazione internazionale del Territorio — Modulo 8”“Stage in societa di consulenza e
progettazione con fondi europei”;

l'autorizzazione del suddetto Piano, Prot. AOODGAI — 10624 del 06/07/2012 del
Ministero dell’lstruzione, dell'Universita e d&l Ricerca - Dipartimento per la
Programmazione - Direzione Generale per gfiar\finternazionali Uff. IV, che definisce le
attivita ammesse, (ovvero n. 2 corsi C1 “SpokenliEnte “Espafiol para trabajar” e n. 3 stage
aziendali come da progetto e titoli sopra ripoytatontraddistinte dai seguenti codici: C-1-
FSEO04_POR_CAMPANIA-2012-568; C-5-FSEO5_POR_CAMPARNIR12-428;
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Visto il D.1. 1° febbraio 2001, n. 44 a3 punto 2 art. 34e art.40, nonché l'art. 125 del D.Lgs
163/2006 e ss.mmn.ii
Viste le Disposizioni specifiche per l'attuazione dell@ziative oggetto del bando (Circ. prot.

AOODGAI/10636 del 06/07/2012 “e successive inteigraize le Disposizioni ed Istruzioni per
I'attuazione delle iniziative analoghe cofinanziat® Fondi Strutturali Europei - Edizione 2009,
Prot. n. AOODGAI/ 749 del 6 febbraio 2009;

Visti il verbale n. 134/2012 del Collegio dei Doitedel 27/04/2012 con cui € stato appiovia
suddetto Piano e il verbale 137/2012 del 19/07/2@i2cui e stata comunicata I'avvenuta
autorizzazione dello stesso;

Visto il verbale n. 279 del Consiglio d’istituto de3/04/2012 (Delibera n. 441) in cui e statorapato
il suddetto Piano;
Visti il verbale n. 280 del Consiglio di Istituto del/@2/2012, in cui sono stati approvati i criteri di

selezione degli alunni e il verbale n. 281 del 881012 (Delibera n.461) in cui, dando delega al
Dirigente di attuazione in caso di autorizzaziswo stati approvati i criteri di selezione pefidare

di piano interne, in continuita con quelli adottagir il Piano Integrato d'istituto e in aderenza t®
prescrizioni riportate nel presente bando emessoprocedura straordinaria, cui ci si richiama
integralmente;

Visto il Verbale n. 1 del Gruppo Operativo del Pian@@rato di Istituto del 23/07/2012;
Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia diroinia delle istituzioni scolastiche;
Visto il Regolamento (CE) n. 1159/2000 del 30 maggiod206lativo alle azioni informative e pubblicitarie

a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fostdutturali
COMUNICA

che é aperta lprocedura di selezione per il reclutamento di pergwale interno per gliObiettivi
C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2012-568; C-5-FSE05_POR_C/AMWIN-2012-428
da impiegare nella realizzazione nella realizzezidei suddetti progetti, per i seguenti ruoli:

Ruolo N.ro Obiettivo/ Titolo intervento Destina- | N. Settimane
Docenti Azione tari ore
per
Risorsa di DUE C1 Intero . | Durata del
coordinamento Obiettivo/Azione progetto
logistico e

organizzativo

Risorsa di DUE C5 Intero Durata del
coordinamento Obiettivo/Azione progetto
logistico e

organizzativo

Tale/i risorsa/ejn possesso di una approfondita conoscenza deinssinformativo—Gestione degl
Interventi avra/avranno compiti di coordinamento logistico rgamizzativo e supportera/supporteranno,
rimanendo in sede, i tutor accompagnatori, svolgeaitiesi le attivita di consueto affidate, rispettnente

a Facilitatore e Valutatore di Piano.
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Ruolo e mansioni della Risorsa di coordinamentestagp-organizzativo assimilata al Facilitatore/Awitore:

ISIS FRANCESCO SAVERIO NITTI

- Coopera con il DS e con il GOP con funziah pianificazione, organizzazione, raccordo,
integrazione, facilitazione nell’attuazione deirivanoduli del Piano, prima, durante e dopo il loro
svolgimento;

- Cura che le varie attivita rispettino la temporizieae prefissata, garantendone la fattivita;

- Curache i dati inseriti nel sistema di monitoraggigestione siano coerenti e completi

- E’responsabile dell'integrita della documentazione

- Cura l'attuazione del cronogramma delle attivita;

- Gestisce le richieste di partecipazione dexpiranti corsisti, organizzando, ove necessarna
selezione degli stessi;

- Affianchera i diversi attori del Progetto nellacatta della documentazione on line.

Ruolo e mansioni della Risorsa di coordinamentoistamp-organizzativo assimilata al Referente per la
Valutazione:

- Garantisce, di concerto con tutor ed esperti @ain percorso formativo, la presenza di momenti d
valutazione secondo le diverse esigenze didatéaefacilita I'attuazione;

- Coordina le iniziative di valutazione fra interviedi una diversa azione, fra le diverse azioni who
stesso obiettivo e fra obiettivi diversi, gaendo lo scambio di esperienze, la circolezidei
risultati, la costruzione di prove comparabilishluppo della competenza valutativa dei docenti;

- E’responsabile dell'integrita della documentazione

- Verifica, in itinere ed ex-post, 'andamento e @gkiti degli interventi, assicurandone la corretta
implementazione in piattaforma;

- Prevede momenti di valutazione formative e reativa per verificare le competenze in dei
corsisti, per accompagnare i processi di eqpgimento, per riconoscere i progressi compéugier
restituire loro un giudizio complessivo sufartecipazione ed i livelli raggiunti.

Prerequisiti inderogabili saranno
1) il_possesso di competenze di informatiche e disciplif@ conoscenza

approfondita della piattaforma PON, indicate nel curriculum al fine di poter svolgeee |
attivita di coordinamento logistico-organizzativode supporto di tutor ed esperti relativamente alla
trasmissione dei dati sulla piattaforma PON, ndetlsitivita proprie del ruolo;

Gli interessati dovranno far pervenire istanzadgdlto 1), debitamenfé@mata,entro le ore 12,00 del giorno
giovedi 2 agosto 2012 o a mano presso [l'ufficiorgbocollo di questa Istituzione Scolastica, o vigosta

certificata all'indirizzo dell'istituto isnitti@pec.it L’istanza dovra essere corredata dal curriouluitae in

formato europeo, nonché da scheda sinteticaoggtilva dello stesso (Allegato 2). Le proceduseldizione sono
disciplinate dal Decreto MIUR n° 44 del 1/2/2001t}./83 e 40.

La selezione tra tutte le candidature perteemeitermini sara effettuata dal Gruppo Opevati Piano in

base ai titoli, alle competenze e alle egpee maturate, sulla base dei criteri di valatee titoli di

valutazione approvati dal Collegio dei docenti e@nsiglio d’Istituto e allegati in calce. Le gratorie saranno
elaborate sulla base dei soli elementi di valutezidportatati nei curricula.

L’esito della selezione sara comunicato direttamaii candidato/i individuato/i ed affissa all’alldella scuola.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di prooedé conferimento dell'incarico anche in presedizana sola
domanda valida o, viceversa, di non procederet@ibazione dello stesso a suo insindacabile giadizD.S. si

riserva, anche ad avvenuta selezione, di non dpiiteealle attivitd PON, qualora intervengano otgetcause
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ISIS FRANCESCO SAVERIO NITTI
impedirlo.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite coattoad personansecondo la normativa vigente. La durata dei
contratti sara determinata dalle esigenze opera@iamministrazione beneficiaria. La misura dehpenso
sara determinata sulla base delle attivita eff@ttiente svolte e I'importo del compenso non potgesare, in
ogni caso, i limiti imposti dalla normativa vigergeiportata sulle Linee Guida 2009.

Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disiindlita da parte dell’istituto dei fondi comunitar nazionali di
riferimento dell'incarico conferito. Trattandosii dinanziamenti da parte della U.E., non eesl® certi i
tempi di accreditamento, il pagamento avveota a seguito di chiusura del progetto e ad effettiiscossione
dei fondi assegnati. Pertanto il sottoscrittoom potra avvalersi da quanto previsto dal dedegjslativo 9
ottobre 2002, n.232, in attuazione della dirattnCEE 2000/35, relativa alla lotta contro ritardi di
pagamento nelle transazioni commerciali.

Il D.S. siriserva di convocare gli interessati pereventuale colloquio finalizzato a:
» Accertare attitudini relazionali e motivazionali;
» Chiedere I'integrazione del curriculum vitae relathente alle certificazioni originali dei titolietelle
esperienze dichiarate.

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali fardigli aspiranti saranno raccolti presso I'lstitpeer le finalita
strettamente connesse alla sola gestione dellzicade | medesimi dati potranno essere comunigaitamente
alle amministrazioni pubbliche direttamenteeiassate a controllare 1o svolgimento delliezésne o a
verificare la posizione giuridico-economica l'ésbpirante. L'interessato gode dei diritti di @licitato D.Lgs.
196/2003.

Il presente bando viene reso pubblico mediaatiissione all’Albo dellistituto e pubblicazionesul sito
WwWw.isnitti .gov .it/.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dr.ssa Annunziata Campolattano

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

Il possesso di titoli specifici coerenti alle aitivformative da intraprendere;

Le competenze tecniche, informatiche e trasversadessarie allo svolgimento autonomo dei compiti

operativi. Qualora certificate esse assumono miter priorita; diversamente il docente produrraaun

dichiarazione di responsabilita relativa alle cotepee maturate.

3. Corsi di aggiornamento, perfezionamento, specifizme, seminari brevi ecc. che riguardino la
didattica e competenze trasversali.

4. Esperienze di formazione maturate in ambito unitate, come formatore per formatori, come esperti
PON in altri Istituti.

5. Competenze maturate nel settore per il quale septa candidatura, anche in altri Istituti.

6. La precedente collaborazione con I'lstituto nellkdim della formazione extracurricolare PON (quasia
ruolo di piano);

7. Documentabile esperienza pregressa nell'attivitalpeguale si presenta candidatura, con particolare
riferimento all’'ambito PON 2000-2006/Piano Integrad07-2013.

8. L’eventuale partecipazione e/o realizzazione digtinbzioni attinenti 'ambito formativo di interess

9. Piena disponibilita allimpegno al di fuori dei tirlavorativi e di essere disponibile a seguire la

calendarizzazione stabilita dall'istituto per lagiore realizzazione delle attivita di cui al pretebando

senza eccezione alcuna (dichiarazione).
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TABELLA DEI PUNTEGGI

ISIS FRANCESCO SAVERIO NITTI

Laurea magistrale (ex specialistica) o vecchio or  dinamento
(relativa alla classe di concorso di insegnamento per i tutor)
8 punti

Laurea triennale nuovo ordinamento; altre lauree;
Titoli prerequisiti dottorato di ricerca (anche altri ambiti)
Max 25 punti 5 punti

E.C.D.L. o similari
max 12 punti cosi ripartiti:
certificazioni informatiche: ECDL 2 pt; cert. super  iori: 4 pt

certificazioni linguistiche: livello C2: 4 pt; live llo inferiore: 3
pt
(la certificazione di livello superiore assorbe quella/e di liv. inf.)
Corsi di formazione e Corsi di specializzazione (biennali), master post laurea (min.
aggiornamento annuali)

(sono valutabili solo quelli afferenti [ 5 punti max 15
la tipologia di intervento, la
didattica, ovvero quelli effettuati con
Agenzie di formazione afferenti al

MIUR (ANSAS ex INDIRE,_a_\gen2|e Tirocini, seminari, corsi di aggiornamento brevi
formative accreditate/qualificate®) (durata minima 2 giorni)

Max 25 punti 1 punto max 4
Docenza in ambito universitario/come formatore per
formatori/come esperto PON in altri istituti

Corsi di perfezionamento o formazione professional e
specifici (durata minima 6 mesi)

2 punti max 6

5 punti max 20

Esperienze in progetti PON con ['lstituto
(in qualita di esperto, progettista, facilitatore, valutatore, tutor)
3 punti max 15

Esperienze professionali
(sono valutabili solo quelle relative
ai PON ovvero quelle effettuate in

gualita di formatori per docenti e
formatori ANSAS e/o di agenzie
accreditate MIUR*)

Max 50 punti

Esperienze nell'attivita per cui si presenta candid atura
(anche con altre scuole)
2 punti max 10

Pubblicazioni
1 punto max 5

* http://archivio.pubblica.istruzione.it/news/2002/eénco def accreditati qual.shtml
http://archivio.pubblica.istruzione.it/news/2004/eénco def accreditati 04.shtml
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